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Пояснительная записка  

ЦЕЛИ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2024/25 УЧЕБНЫЙ ГОД: создание современной образовательной 

среды, обеспечивающей освоение обучающимися с ОВЗ и инвалидностью базовых знаний и умений, 

максимально возможной социализации личности выпускника школы-интерната и его профессионального 

самоопределения. 

ЗАДАЧИ: 

Для достижения намеченных целей перед школой стоят следующие приоритетные задачи: 

- создать условия организации образовательного процесса для успешного освоения федеральных стандартов 

для детей с ОВЗ и инвалидностью; обеспечить преемственности между ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и 

ФГОС ООО;  

- расширить сетевое взаимодействие с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями 

культуры, органами исполнительной власти для создания условий повышения уровня образованности 

обучающихся, успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов;  

-способствовать созданию современной и безопасной цифровой образовательной среды, расширению 

возможностей использования цифровых технологий; 

- формировать способность к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, 

социально ориентированной деятельности на основе нравственных установок и норм;  

-создавать условия для формирования психически здорового, социальноадаптированного человека, 

обладающего ценностным отношением к своему здоровью, имеющего привычку к активному образу жизни и 

регулярным занятиям физической культурой средствами рациональной организации учебной и внеурочной 

деятельности, просветительской работы, использования здоровьесберегающих технологий;  

-формировать готовность обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в 

соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с учётом 

потребностей 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1.  Реализация общего и дополнительного образования 

1.1.1. Реализация образовательных программ начального общего, основного общего   

образования – образовательная деятельность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Сформировать график оценочных процедур  
декабрь, 

август 
заместитель директора по УВР 

Составить расписание урочных и внеурочных 

занятий 

август заместитель директора по УР, 

заместитель директора по ВР 

Заключить договоры по вопросам профориентации 

обучающихся 

сентябрь, 

ноябрь, 

апрель 

директор, заместитель директора 

по УВР 

Внедрить в работу  педагогических работников 

современные методы обучения 

октябрь –

 январь 

учителя, заместитель директора 

по ВР 

Организовать участие обучающихся в олимпиадах 

по учебным предметам всех этапов 

по плану 

работы  МО 

школы 

учителя, заместитель директора 

по ВР 

Скомплектовать 1-е классы август директор, заместитель директора 

по УВР 

Назначить классных руководителей август директор 

Обеспечить адаптацию обучающихся 1-х, 5-х 

классов 

сентябрь–

октябрь 

заместитель директора по УВР 

Организовать прием в 1-е классы апрель-

сентябрь 

заместитель директора по УВР 

Обновить содержание учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих 

программ по учебным предметам и курсам 

согласно ФОП 

май – август заместитель директора по УВР 

Наполнять информационно-образовательную 

среду и электронную информационно-

образовательную среду школы (далее – ИОС, 

ЭИОС) по требованиям ФГОС 

В течение 

года 

Заместитель директора по УВР, 

педагоги, техник 

Предоставлять авторизированный доступ 

участникам образовательных отношений к ЭИОС 

школы 

в течение 

года 

ответственный за предоставление 

авторизированного доступа к 

ЭИОС школы 

Организовать индивидуальную работу с 

обучающимися, имеющими 

неудовлетворительные отметки по предметам 

в течение 

года 

учителя, заместитель директора 

по УВР 

 



1.1.2. Реализация образовательных программ начального общего, основного общего 

образования – воспитательная деятельность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечить участие обучающихся в проектах  

Ульяновской  области, направленных на продвижение 

традиционных ценностей в информационной среде 

Сентябрь, декабрь, 

апрель 

Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечить групповое взаимодействие подростков при 

посредничестве  педагогических работников или 

психолога для формирования коммуникативных умений 

и развития навыков разрешения межличностных 

конфликтов 

сентябрь–октябрь 

классные 

руководители, 

психолог 

Провести анализ и по необходимости обновить 

содержание рабочих программ в целях обучения детей и 

подростков вопросам: 

 защиты персональных данных; 

 информационной безопасности и цифровой 

грамотности 

май–август 
заместитель 

директора по ВР 

Разработать персональные маршруты по социально-

психологическому сопровождению обучающихся-

иностранцев 

сентябрь Педагог-психолог 

Разработать общий план профилактической работы по 

адаптации всех обучающихся школы 
сентябрь 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

Готовить списки обучающихся, которые в силу 

успешных результатов своей деятельности достойны 

поднимать/спускать и вносить Государственный флаг в 

школе 

ежемесячно до 25- 

го числа 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 1-10 

классов 

Организовать работу внеурочных кружков, секций: 

 сформировать учебные группы; 

 составить расписание занятий 

сентябрь, 

в течение года (по 

необходимости) 

педагоги, зам 

директора по ВР 

Обеспечить экспертное и методическое сопровождение  

педагогических работников по вопросам воспитательной 

работы 

в течение года 
заместитель 

директора по ВР 

Организовать сетевое взаимодействие по вопросам 

воспитательной работы с обучающимися 
сентябрь 

заместитель 

директора по УВР 

Апробировать инновационные способы воспитательной 

работы 

ноябрь–декабрь, 

май 

педагоги и 

воспитатели 

Обновить содержания рабочих программ внеурочной 

деятельности в целях реализации новых направлений 

программ воспитания 

май–август, 

сентябрь 

педагоги, 

заместитель 

директора по ВР 

Организовать массовые мероприятия к  дню  

безопасности  
до 15 сентября  

заместитель 

директора по ВР 



Организовать массовые мероприятия ко Дню учителя до 5 октября  
заместитель 

директора по ВР 

Организовать массовые мероприятия, посвященные 

Празднику Весны и Труда 
до 27 апреля  

заместитель 

директора по ВР 

Организовать массовые мероприятия ко Дню победы до 5 мая  
заместитель 

директора по ВР 

Организовать массовые мероприятия «Последний 

звонок» 
 конец  мая 

классные 

руководители    

1.1.3. Подготовка и организация ГИА (пробные экзамены) 

Мероприятие Срок Ответственный 

Информировать участников образовательных 

отношений об изменениях в нормативной 

правовой базе ГИА 

сентябрь 
Заместитель директора 

по УР 

Обновить информацию о порядках проведения 

ГИА на информационном стенде и странице 

«Государственная итоговая аттестация» на сайте 

школы 

 ноябрь 
модератор 

официального сайта 

Информировать обучающихся о датах проведения 

итогового сочинения (изложения), порядке его 

проведения и проверки, сроках и местах 

регистрации для участия в итоговом  изложении 

(консультативно) 

До 6 ноября 

заместитель директора 

по УР, модератор 

официального сайта 

Информировать обучающихся о сроках 

проведения ГИА-9, сроках и местах подачи 

заявлений об участии в ГИА-9 

до 1 февраля 2025 

заместитель директора 

по УР, модератор 

официального сайта 

Провести итоговое собеседование по русскому 

языку для обучающихся по ООП ООО 

вторая среда февраля, 

вторая рабочая среда 

марта, третий 

понедельник апреля 

заместитель директора 

по УР 

1.1.4. Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организация обучения по дополнительным общеразвивающим программам 

Разработать/скорректировать  общеразвивающие программы 

внеурочной деятельности 

 

Август, 

сентябрь 
Педагоги  

Сформировать учебные группы 
август, 

декабрь 
педагоги  

Составление расписаний кружков,  внеурочных занятий 
август, 

декабрь 
зам.директора по ВР 

Организовать информационную кампанию в целях 

привлечения детей к обучению по общеразвивающим  

апрель-

август 

педагоги 

дополнительного 



внеурочных программам образования 

1.1.4. Охрана и укрепление здоровья обучающихся 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Организация здоровьесберегающего образовательного процесса 

Обеспечить соблюдение требований к объемам домашних 

заданий 

В течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР 

Организовать растоновку мебели в соответствии с 

ростовыми и возрастными особенностями обучающихся и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 

июль–август 
заместитель директора по 

АХЧ, медсестра 

Лечебно-профилактическая работа 

Организовать и провести социально-психологическое 

тестирование обучающихся 7–9-х классов 

Сентябрь–

ноябрь 

Заместитель директора по 

ВР, педагог-психолог 

Организовать профилактику травматизма среди 

обучающихся, учет и анализ всех случаев травм 

в течение 

учебного 

года 

медицинский работник 

Обеспечить профилактику близорукости (контроль 

ношения очков, правильное рассаживание обучающихся 

за ученическими столами, упражнения для глаз) 

в течение 

учебного 

года 

медицинский работник, 

классные руоводители 

Обеспечить профилактику  ЛОР заболеваний (беседы по 

закаливанию, отслеживание снижения слуха, 

консультации  по аудиограммам) 

в течение 

года 

медицинский работник 

зав.слух.кабинетом 

Спортивно-оздоровительная работа 

Проводить динамические паузы и физкультминутки на 

уроках, подвижных школьных переменах 

в течение 

года 
Педагоги, воспитатели 

Организовать конкурс «Самый здоровый класс» 
в конце  

триместра заместитель директора по 

ВР, учитель физкульт., 

медсестра 
Организовать конкурс «Лучший спортсмен школы» апрель 

Организовать дни здоровья сентябрь 

Санитарно-просветительская работа 

Обновлять информационные материалы в уголке здоровья 
В течение 

года 

Медицинский работник,, 

классные руководители 

Разработать и раздать обучающимся памятки по 

здоровому образу жизни  

в течение 

учебного 

года 

медицинский работник 

классные руководители 

Организовать тематические выставки «Мы за здоровый 

образ жизни» 

1 раз в 

триместр 

медицинский работник 

классные руководители 

 



1.2. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

1.2.1. График взаимодействия и консультирования 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Сбор согласий/отказов (информированное 

добровольное согласие на медицинское 

вмешательство или отказ от медицинского 

вмешательства, согласие на обработку персональных 

данных родителя и обучающихся, согласие на участие 

обучающихся от 13 до 18 лет в социально-

психологическом тестировании, на логопедическое 

сопровождение ребенка и т.п.) 

Сентябрь 
Директор, 

медработник, 

Сбор заявлений (о праве забирать ребенка из школы, о 

предоставлении завтрака или ужина, мер социальной 

поддержки, зачислении в группу продленного дня и 

т.п.) 

сентябрь 

заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 1-9 

классов 

Посещение семей обучающихся, состоящих на 

различных видах учета 
1 раз в четверть 

классные 

руководители 1-9 

классов 

Информирование о функционирования школы в 

условиях распространения  гриппа  (через сайт и 

стенды школы, а также путем рассылки через 

родительские чаты) 

не позднее чем за 1 

рабочий день до 

открытия школы 

после каникул и 

других перерывов в 

работе 

классные 

руководители 1-9 

классов 

Персональные встречи с представителями 

администрации школы 
в течение года 

директор, 

заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

Рассылка информации по текущим вопросам и 

общение в родительских чатах 
в течение года 

классные 

руководители 1-9 

педагоги 

Родительский мониторинг организации питания 

обучающихся (посещение столовой, изучение 

документов по организации питания и т.п.) 

в течение года (при 

наличии заявок) 

ответственный по 

питанию 

Создание условий для участия семей 

в обеспечении информационной безопасности детей 

Круглый стол «Компьютерная безопасность детей» октябрь, май 
учитель 

информатики 

Родительское собрание на тему: «Приоритетность 

прав и обязанностей родителей (законных 

представителей) в обеспечении информационной 

безопасности детей» 

ноябрь 
классные 

руководители 

Индивидуальные консультации с родителями, чьи в течение года заместитель 



дети используют запрещенные сайты, литературу (по 

запросу) 

директора по УВР 

Создание условий для участия семей в воспитательном процессе школы 

День открытых дверей Май 

Заместитель 

директора по УВР, 

заместитель 

директора по АХЧ 

Открытые уроки/занятия для родителей По договору  

классные 

руководители 1-9 

классов 

Привлечение родителей – специалистов для 

проведения лекций с родителями 
сентябрь, март 

Директор, 

заместители 

директора по ВР и 

УР 

Опубликование информации по текущим вопросам на 

официальном сайте школы 
в течение года 

заместитель 

директора по УВР 

Организация праздничных и воспитательных 

совместных с обучающимися мероприятий 

по календарному 

плану воспитательной 

работы 

заместитель 

директора по УВР 

Организация совместных с обучающимися акций: 

 «Благоустройство школы»; 
 май, июнь 

заместитель 

директора по ВР 

Мониторинговые мероприятия 

Анкетирование по текущим вопросам: 

 – удовлетворенность организацией питания 

обучающихся; 

 

октябрь 
Классные 

руководители 1-9 

классов 

 – оценка работы школы 
Май 

Опросы: 

 образовательные установки для вашего 

ребенка; 

октябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

 способы взаимодействия с работниками 

школы февраль 

Консультирование и просвещение 

Обеспечить групповое консультирование: 

 «Спрашивали - отвечаем» 
Ежемесячно 

Заместитель 

директора по УВР, 

медицинский 

работник 
 «Формирование основ культуры здоровья у сентябрь 



обучающихся»; 

 «Профилактика коронавирусной инфекции»; 
октябрь 

 «Организация свободного времени 

подростка»»; ноябрь 

 «Особенности переходного возраста. 

Профилактика нервных срывов, 

утомляемости, курения и других вредных 

привычек» (для родителей обучающихся 7 – 

9 классов); 

декабрь 

 «Компьютер и дети» 
февраль 

Подготовка и вручение раздаточного материала: 

 профилактика детского травматизма, правила 

безопасного поведения в школе и дома; 

 

сентябрь 
классные 

руководители 1-9 

классов  правила фото- и видеосъемки в школе; 
сентябрь 

 безопасное лето 
май 

Обновлять информационные стенды для родителей В течение года 
заместитель 

директора по УВР 

Проводить индивидуальное консультирование по 

результатам диагностических мероприятий 
в течение года Педагог-психолог 

1.2.2. План общешкольных и классных (в том числе параллельных) родительский собраний 

Тема Срок Ответственный 

Общешкольные родительские собрания 

Результаты работы школы за прошедший 

учебный год и основные направления учебно-

воспитательной деятельности в предстоящем 

Сентябрь 
Директор, заместитель   директора по 

УВР, заместитель директора по ВР 

Успеваемость обучающихся в первом полугодии 

учебного года 
декабрь 

заместитель директора по УВР,  

директор, педагог-психолог 

Организация отдыха, оздоровления и занятости 

обучающихся в период летних каникул 
май 

директор, заместитель директора по 

ВР, медсестра 

Классные родительские собрания 

1 класс: «Адаптация первоклассников к 

обучению в школе» 
сентябрь 

Классный руководитель, педагог-

психолог 

2 класс: «Система и критерии оценок во 2 

классе» 
классный руководитель 



1–5 классы: «Профилактика ДТП и соблюдение 

правил дорожного движения» 

классные руководители 1–5-классов, 

инспектор ГИБДД (по согласованию) 

5 класс: «Адаптация обучающихся к обучению в 

основной школе» 

классный руководитель, педагог-

психолог 

6 класс: «Культура поведения в конфликте» 
классные руководители, педагог-

психолог 

8 класс: «Юношеский возраст и его особенности. 

Возможные "кризисы" переходного возраста» 

классный руководитель, педагог-

психолог 

9 классы: «Профессиональная направленность и 

профессиональные интересы» 
классные руководители 

1–9 классы: «Безопасность детей в период 

праздников и зимних каникул» 
декабрь 

классные руководители 1–10 классов 

1–9 классы: «Причины снижения успеваемости 

обучающихся и пути их устранения 

классные руководители 1–10 классов, 

педагог-психолог 

1–9 классы: «Профилактика интернет-рисков и 

угроз жизни детей и подростков» 

март 

классные руководители 1–10-го 

классов, педагог-психолог 

4 класс: «Возрастные особенности 

обучающихся» 
классные руководители, медсестра 

5–9 классы: «Профилактика зависимостей 

детей» 
классные руководители 5–9-классов 

8–9 классы: «Социально-психологическое 

тестирование обучающихся» 

май 

классные руководители 8–10 классов 

6 и 8 классы: «Профилактика правонарушений» 

Классный руководитель, инспектор по 

делам несовершеннолетних (по 

согласованию) 

9 класс: «Помощь семьи в правильной 

профессиональной ориентации ребенка» 
классный руководитель 

1–9 классы: «Результаты обучения по итогам 

учебного года» 
классные руководители 1-10-классов 

Параллельные классные родительские собрания 

Собрания для родителей будущих первоклассников 

Организационное собрание для родителей 

будущих первоклассников 
апрель Директор, классный руководитель 

Профилактика трудной школьной адаптации. 

Ребенок в среде сверстников (психолого-

педагогические аспекты) август 

директор, классный руководитель, 

педагог-психолог 

Особенности содержания начального общего 

образования. УМК, используемые в 1-м классе 
директор, классный руководитель 

1.3. Методическая работа 

1.3.1. План организационно-методических мер 



Мероприятие Срок Ответственный 

Формирование методической среды 

Обновлять информацию на официальном сайте 

школы 
в течение года Ответ.официального сайта 

Создать УМК  для успешной реализации основных 

образовательных программ 
Август, сентябрь  

заместитель директора по 

УВР, библиотекарь, руков. 

МО 

Сопровождение реализации федеральных основных общеобразовательных 

программ 

Составлять перечень вопросов, возникающих в 

процессе реализации ФОП для обсуждения на 

консультационных региональных вебинарах 

Сентябрь–

октябрь, 

февраль–март 

Заместитель директора по 

УВР 

Апробировать в работе успешные практики 

реализации ФОП 
март–май 

заместитель директора по 

УВР, педагоги 

Обеспечить информационно-просветительскую 

деятельность с родительской общественностью по 

вопросам реализации ФОП 

ежемесячно классные руководители 

Создать и пополнять банк эффективных 

педагогических практик реализации ФОП 
в течение года 

заместитель директора по 

УВР 

Знакомить  педагогических работников с 

информационными и методическими материалами по 

вопросам реализации ФОП 

в течение года 
заместитель директора по 

УВР 

Консультировать педагогических работников по 

актуальным вопросам реализации ФОП 
в течение года 

заместитель директора по 

УВР 

Аналитическая работа 

Подвести итоги деятельности школы за прошедший 

учебный год 
Июнь 

Заместитель директора по 

УВР 

Определить ключевые направления работы школы на 

предстоящий учебный год 
июнь–июль 

заместитель директора по 

УВР 

Работа с документами 

Разработать положения и сценарии мероприятий для 

обучающихся 
Октябрь, апрель 

заместитель директора по 

УВР, учителя 

Подготовить цифровые материалы для проведения 

уроков с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

в течение года 
заместитель директора по 

УВР, учителя 

Уточнить: 

– график повышения квалификации и аттестации 

педагогических работников; январь 
заместитель директора по 

УВР 

– график аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 

Провести экспертизу документов, подготовленных 

педагогическими работниками (рабочих программ, 

планов работы с детьми и т.п.) 

в течение года 
заместитель директора по 

УВР 



Работа с педагогическими работниками 

Определить темы по самообразованию 

педагогических работников, оказать помощь в 

разработке планов профессионального развития 

Сентябрь 
Заместитель директора по 

УВР 

Сопровождать молодых педагогических работников, 

вновь поступивших на работу педагогических 

работников 

в течение года 
заместитель директора по 

УВР 

Организовать индивидуальную работу с 

педагогическими работниками (по запросам) 
По запросам 

заместитель директора по 

УВР 

1.3.2. Педагогические советы 

Тема Срок Ответственный 

Оценка качества образования и использование результатов 

оценки для улучшения учебного процесса. 

ноябрь заместитель директора по 

УР 

Организация внеурочной деятельности и дополнительного 

образования.  

февраль заместитель директора по 

УР 

Анализ результатов  промежуточной аттестации 

обучающихся за 2024-2025учебный год. 
май 

заместитель директора по 

УР 

Анализ образовательной деятельности за прошедший 

учебный год, перевод обучающихся и задачи на лето 
июнь 

директор, заместитель 

директора по УВР 

Приоритетные направления работы в предстоящем учебном 

году и начало нового учебного года 
август 

директор, заместитель 

директора по УВР 

1.3.3.Семинары 

Мероприятие Срок Ответственный 

Использование современных технологий в образовательном 

процессе. 
Октябрь 

Заместитель директора 

по УВР 

Развитие профессиональных компетенций педагогов в 

условиях реализации ФГОС. 
январь 

заместитель директора по 

УВР 

Формирование метапредметных результатов образования март 
заместитель директора по 

УВР 

Мониторинг качества успеваемости за  1,2 триместры 
сентябрь–

май 

заместитель директора по 

УВР 

 

Раздел II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Организация деятельности 

2.1.1. Управление аккредитационными показателями 



Мероприятие Срок Ответственный 

Провести анализ соответствия деятельности школы новым 

аккредитационным показателям для общеобразовательных 

организаций 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Обеспечить консультационную работу с педагогическими 

работниками, в целях получения ими первой или высшей 

квалификационной категории 

сентябрь 

–ноябрь 

директор, заместитель 

директора по УВР 

Подключиться или формировать самостоятельно цифровые 

(электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к 

профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам, а также иным 

информационным ресурсам 

октябрь – 

февраль 

системный 

администратор, 

заместитель директора 

по УВР 

Создать условия для прохождения педагогическими 

работниками повышения квалификации по профилю 

педагогической деятельности не реже раза в три года 

сентябрь 

– декабрь 

директор, заместитель 

директора по УВР 

Совершенствовать методы работы с обучающихся, в целях 

повышения доли обучающихся, выполнивших 60% и более 

заданий диагностической работы в ходе оценивания достижения 

обучающимися результатов обучения по основной 

образовательной программе 

январь–

май 

заместитель директора 

по УВР, педагоги-

предметники 

2.1.2. План организационных мер в рамках проведения Года педагога и наставника 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организовать участие школы во всероссийском онлайн-

уроке, посвященном Году семьи 
Сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Организовать участие обучающихся 6, 8, 9 классов в 

реализации проекта  «Билет в будущее» 

в течение 

2024-2025 года 

заместитель 

директора по УВР 

Размещать актуальную информацию о мероприятиях Года 

семьи на информационном стенде и сайте школы 

в течение 2024 

года 
Рабочая группа 

Организовать стенд (папку) по информированию 

работников по истории образования школы. Провести 

концерт к дню Учителя. 

в течение 2024 

года 
Рабочая группа 

2.2. Контроль деятельности 

2.2.1. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

Мероприятие Сроки Ответственный 

Контроль реализации АООП НОО, АООП ООО  
1 раз в 

квартал 

Заместитель директора по 

УВР 

Оценка качества образовательных результатов освоения 

АООП НОО и АООП ООО 

1 раз в 

четверть 

заместитель директора по 

УВР, педагоги 

Оценка наполнения и обновления ИОС и ЭИОС школы 
октябрь, 

январь и 

заместитель директора по 

УВР 



май  

Оценка состояния материальной базы для реализации 

образовательной деятельности  

декабрь, 

апрель  

заместитель директора по 

УВР, заместитель директора 

по АХЧ 

Оценка соответствия учебников требованиям ФПУ март 
заместитель директора по 

УВР 

Контроль внедрения и реализации рабочих программ 

воспитания и календарных планов воспитательной 

работы каждого уровня общего образования 

октябрь, 

декабрь, 
Заместитель директора по ВР 

Мониторинг качества воспитательной работы в 1-9-х 

классах 

январь, 

май 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Оценка состояния материальной базы для реализации 

воспитательной деятельности 

январь, 

май 
Заместитель директора по ВР 

Комплексная диагностика обучающихся 1-х классов: 

анкетирование родителей, учителей, выполнение работ 

первоклассниками 

сентябрь 

Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

1-х классов 

Стартовая диагностика обучающихся 5-х, 9-х классов 
Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

Мониторинг библиотечного фонда: определение степени 

обеспеченности обучающихся методическими 

пособиями, разработка перспективного плана 

Заведующий библиотекой 

Контроль соответствия рабочих программ учебных 

предметов для 1–9-х классов, календарно-тематического 

планирования требованиям ФГОС НОО, ООО 

октябрь 

Заместитель директора по 

УВР, руководители 

методических объединений 

Проведение анкетирования обучающихся 1–9х классов по 

измерению уровня социализации и толерантности 

Заместитель директора по 

УВР,  классные руководители 

Проведение НИКО, оценка результатов 
Заместитель директора по 

УВР 

Оценка динамики показателей здоровья обучающихся 

(общего показателя здоровья; показателей 

заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного 

аппарата; травматизма; показателя количества пропусков 

занятий по болезни; эффективности оздоровления часто 

болеющих обучающихся) 

ноябрь, 

декабрь 

Заместитель директора по ВР, 

медсестра 

Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных результатов – анкетирование, анализ 

анкет 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Наблюдение за организацией развития метапредметных 

умений на занятиях урочной и внеурочной деятельности 

у обучающихся 1–9-х классов. 

Посещение уроков урочных и внеурочных занятий, 

проведение анализа 

Заместитель директора по 

УВР, 

Оценка показателей для проведения самообследования, 

заполнение табличной части отчета 

Рабочая группа по подготовке 

отчета по самообследованию 



Определение уровня владения учителями современных 

образовательных технологий и использование их в 

учебно-воспитательном процессе. 

Изучение технологических карт, планов урочных и 

внеурочных занятий, их посещение 

Заместитель директора по 

УВР 

Рубежный контроль уровня освоения АООП в части 

предметных результатов обучающихся 1–9-х классов 

Заместитель директора по 

УВР 

Изучение планов урочных и внеурочных занятий, их 

посещение 
январь 

Заместитель директора по 

УВР,  заместитель директора 

по ВР 

Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-

методических пособий 
февраль 

Заведующий библиотекой, 

заместитель директора по 

УВР, заместитель директора 

по АХЧ 

Оценка состояния учебных помещений на соответствие 

требованиям ФГОС общего образования 
Заместитель директора по УР 

Контроль реализации/освоения рабочих программ 

учебных предметов в 1–9-х классах 

март 

Заместитель директора по 

УВР,  руководители 

методических объединений 

Опрос обучающихся и родителей об организации 

внеурочной деятельности: удовлетворенность, набор 

программ, актуальный запрос 

Заместитель директора по 

УВР 

Опрос родителей об удовлетворенности качеством 

образования 

апрель 

Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

Проведение НИКО, оценка результатов 
Заместитель директора по 

УВР 

Проведение анкетирования обучающихся 1–4-х классов 

по измерению уровня социализации и толерантности 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Рубежный контроль уровня освоения АООП в части 

предметных и метапредметных результатов обучающихся 

5–7-х классов 

Заместитель директора по 

УВР 

Оценка динамики показателей здоровья обучающихся 

(общего показателя здоровья; показателей 

заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного 

аппарата; травматизма; показателя количества пропусков 

занятий по болезни; эффективности оздоровления часто 

болеющих обучающихся) 

Заместитель директора по ВР 

Медсестра 

Анализ результатов  промежуточной аттестации по 

итогам учебного года 

июнь 

Заместитель директора по 

УВР 

Анализ выполнения рабочих программ и достижение 

планируемых результатов обучения 

Заместитель директора по 

УВР, руководители 

методических объединений 

Оценка работы классных руководителей. 

Анализ документации и электронных ресурсов, 

Заместитель директора по 

УВР 



протоколов родительских собраний, собеседований, 

анкетирования 

2.2.2. Внутришкольный контроль 

Объекты, содержание контроля Сроки  Ответственный 

Нормативно-правовое направление 

Проверка локальных актов, регулирующих 

образовательные отношения 
Июнь–август Заместитель директора 

Проверка структуры и содержания АООП 

начального образования на соответствие ФГОС НОО 
июнь 

руководитель 

методического 

объединения 

Проверка структуры и содержания АООП основного 

образования на соответствие ФГОС ООО 
июль 

заместитель директора 

по УВР 

Совещание с директором по вопросу о состоянии 

АООП и локальных актов, регулирующих 

образовательные отношения 

август 
заместитель директора 

по УВР 

Финансово-экономическое направление 

Проверка системы оплаты труда, в том числе 

критериев оценки эффективности деятельности 

работников, штатного расписания 

ноябрь заместитель директора 

Организационное направление  

Мониторинг учебных достижений обучающихся – 

проведение диагностических мероприятий 

октябрь, март–

апрель 

заместитель директора 

по УВР 

Контроль воспитательной работы и проведения 

профилактических мероприятий в школе 
июнь 

заместитель директора 

по УВР 

Кадровое направление 

Контроль повышения квалификации работников В течение года Заместитель директора 

Проведение анализа уроков по ФГОС апрель 

заместитель директора, 

руководители 

методических комиссий 

Контроль оформления учебно-педагогической 

документации 

декабрь, апрель. 

Каждый месяц – 

проверка журналов 

успеваемости 

заместитель директора 

по УВР 

Информационное направление 

Мониторинг содержания сайта 
Октябрь, февраль, 

июнь 

Директор, заместитель 

директора по УВР 

Материально-техническое направление 

Контроль формирования библиотечного фонда, в 

том числе обеспечения обучающихся учебниками 

в течение года по 

графику проверки 

заведующий 

библиотекой 

Контроль функционирования электронных в течение года заместитель директора 



образовательных ресурсов по УВР 

Контроль доступа обучающихся к сети интернет в течение года учитель информатики 

Контроль состояния материально-технического 

оснащения образовательного процесса: наличие или 

отсутствие учебного оборудования, пособий, 

дидактического материала 

в течение года 
педагоги, заместитель 

директора по АХЧ 

2.2.3. Внешний контроль деятельности школы 

Мероприятие Срок Ответственный 

Подготовка школы к региональному и муниципальному 

мониторингу реализации образовательными 

организациями ФОП: 

 создать рабочую группу для подготовки к 

мониторингу; 

 провести внутренний промежуточный контроль 

качества применения в школе ФОП; 

 подготовить акт результатов промежуточного 

контроля 

Сентябрь 
Директор, заместитель 

директора по УВР 

Подготовить школу к оценке готовности организации  к 

началу 2024/25 учебного года. 

май–первая 

половина 

августа 

директор, заместитель 

директора по АХЧ 

2.3. Работа с кадрами 

2.3.1.  Аттестация работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Составить и утвердить списки педагогических и 

непедагогических работников, аттестующихся на 

соответствие занимаемой должности в текущему 

учебному году 

Сентябрь 

Директор, заместитель 

директора по АХЧ, 

заместитель директора по 

УВР 

Подготовить информацию о педагогических 

работниках, аттестующихся на соответствие 

занимаемой должности 

октябрь 
заместитель директора по 

УВР 

Утвердить состав аттестационной  комиссии октябрь директор 

Провести консультации для аттестуемых работников 
по отдельному 

графику 

члены аттестационной 

комиссии 

Организовать работу по рассмотрению конфликтных 

ситуаций, возникших в ходе аттестации 

по 

необходимости 
по мере необходимости 

Организовать заседания аттестационной комиссии 
по отдельному 

графику 

председатель 

аттестационной комиссии 

Ознакомить аттестуемых на соответствие занимаемой по отдельному секретарь аттестационной 



должности с итогами аттестации графику комиссии 

2.3.2. Повышение квалификации работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести исследование по выявлению профессиональных 

дефицитов работников 
Сентябрь 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Составить и утвердить списки педагогических работников, 

которые использовали право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности три и более лет назад 

 

октябрь специалист по кадрам 

Составить или скорректировать перспективный план повышения 

квалификации и профпереподготовки работников с учетом 

проведенного исследования и подготовленного списка 

октябрь директор 

Заключить договоры об обучении работников по 

дополнительным профессиональным программам 

октябрь –

 ноябрь 

контрактный 

управляющий, 

директор 
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